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ANNAMARIA FURLAN

acqueamaggio dicinquan-
N taanni fa lo Statuto dei la-

voratori, in un paese tor-
mentato ma pieno di speranza,
con le piazze ancora gremite, do-
pounalungastagione di lotte ope-
raie per l'affermazione di diriti
fondamentali, latutela dellaperso-
na,ilrispettodelladignitadellavo-
ro. Quei principi, sanciti anche
dallanostraCostituzione, costitui-
scono ancora oggi il caposaldo di
una societa' libera e democratica.
La legge 300 fu indubbiamente
una svolta per le relazioni indu-
striali e la democrazia sindacale,
una mediazione sostenibile tra le
varie culture sindacali del nostro
paese, ampiamente condivisa ed
affidata ad un gruppo di riformisti
come Giacomo Brodolini, Gino
Giugni, CarloDonat Cattin. Un per-
corso necessario di riforme del la-
voro, condivise con il sindacato,
come seppe indicare negli anni a

Aggiorniamo
loStatuto
deilavoratori

ANNAMARIA FURLAN

N acque a maggio di cin-
quanta anni fa lo Statuto
dei lavoratori, in un Paese tor-
mentato ma pieno di speran-
za,con le piazze ancora gremi-
te,dopounalungastagione di
lotte operaie per l'affermazio-
ne di diritti fondamentali, la
tutela della persona, il rispet-
to della dignita del lavoro.
Quei principi, sanciti dalla
nostra Costituzione, costitui-
scono ancora oggi il caposal-
do di una societa' libera e de-
mocratica. A PAGINA 15

seguire anche Massimo D’Anto-
na,assassinato dalle Brigate Rosse
esattamente il 20 maggio di ventu-
noanni fa. Oggi sappiamo chemol-
te cose sono cambiate negli assetti
economici e nel mondo produtti-
vo. I emersa sempre pil in questi
anni l'esigenza di proteggere tutte
le nuove forme di lavoro, soprat-
tutto quelle piu’ flessibili ed atipi-
che, di combatterelo sfruttamento
presenteancoraintanti settorieco-
nomici, di garantire tutele ad ogni
persona che lavora. Questa e’ oggi
lanuova sfida. Offrire una vera si-
curezza economica e professiona-
le ai lavoratori per tutto I'arco del-
laloro vita,non soloconla contrat-
tazionenazionale, aziendale e ter-
ritoriale,maancheattraversoiser-
viziuniversali dei nostri enti e del
nostropatronato. Unruolodi tute-
la generale, di rappresentanza, di
sintesi oggi ancora pitt necessaria
ed indispensabile peraffrontare la
fase difficile e complessa di rico-
struzione del paese. Dobbiamo
estendere a coloro che ne sono
sprovvistii diritti e le garanzie dei
contratti collettivi, cambiare il
mondo della produzione in modo
da rendere ogni luogo di lavoro
piu'sicuro, piu’ dignitoso, piu' de-
mocratico.

Intale prospettivalaprofessionali-
ta, la formazione e I’accrescimen-

Cinquant’anni di Statuto: I'obiettivoresta
legare il destino delle aziende ai lavoratori

to delle competenze sono la mi-
gliorerispostaall’innovazione tec-
nologica ed ai mutamenti organiz-
zativi, Daquioccorreripartire nel-
lanuova fase di rinascita del pae-
se.Bisognaridefinire congliaccor-
diancheil sistema di ammortizza-
torisociali, il welfare, gli strumen-
tidelle politicheattive permettere
tutti nelle condizioni di trovare
unanuovaoccupazione. Ecco per-
che'non abbiamo bisogno dileggi,
calatedall'alto, perregolareilmon-
do del lavoro ed estendere le tute-
leachiogginee'privo. Allanuova
Confindustria del Presidente Bo-
nomi, ed allealtre associazioniim-
prenditoriali, abbiamo detto con
chiarezza: cambiamo insieme le
regole del lavoro, rendiamo le no-
stre imprese pil sicure, pitt inno-
vative, attraverso relazioni indu-
striali pit moderne, pit partecipa-
tive, adeguate alla prova dellane-
cessaria competitivita e della glo-
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balizzazione.Chiediamo elavoria-
mo insieme al Governo per un
grande “patto sociale” inmodo da
gestireunodeitornanti piu’ diffici-
li e piv’ drammatici delle nostra
storia, cambiandoilnostromodel-
lo di sviluppo. Oggi e' necessario
un grande accordo di concertazio-
ne, come avvenne negli anni no-
vanta, per ridisegnare ’economia
a cominciare dagli investimenti
nel Mezzogiorno, lo sblocco delle
infrastutture, una verasburocratiz-
zazione, lasostenibilitaambienta-
le, 1l riassetto del territorio, l'inno-
vazione,lascuola,laricerca,ladif-
fusione della banda larga. Uno
sforzo straordinario di partecipa-
zione delle parti socialiai processi
innovativi. Bisogna promuovere
lo sviluppo, uscire dalle logiche
solo assistenziali, ricostruire un
tessuto produttivo frammentato e
sfibrato da anni di crisi e dalla
mancanza di investimenti capaci
di sostenere reti, occupazione e
produzione, anche alla luce dei
grandi cambiamenti tecnologici
n atto. Dobbiamo, insomma , ri-
partire dalla centralita’ del lavoro
e della persona. Ci fa piacere che
anche la Cgil parli oggi di forme di
partecipazione dei lavoratori, un
tema "fondativo” per la Gisl. In un
momento in cui lo Stato giusta-
mentesifacaricodisostenerelari-
capitalizzazione delle imprese,
concompensazioniafondoperdu-
to dei mancati ricavi, aiuti specifi-
ciperisettori piu’ colpiti, mobili-
tando ingenti risorse pubbliche,
ditutti,il Governosidovrebbe fare
promotore di una legge di soste-
gno per allargare la "governance”
delle aziende ai rappresentanti
deilavoratori e deglialtri stakehol-
ders. Oggi abbiamo una occasione
storica per introdurre nel nostro
paese la democrazia economica ,
chee'laveragaranzia per difende-
re e favorire gli investimenti in Ita-
liaditutteleimprese. Lapartecipa-
zione €' la risposta lungimirante
per stabilizzare un modello di ge-
stione cooperativo. Discutiano di
questo senza pregiudizi. Sarebbe
ilsaltodiqualitachegiainostriPa-
dridellaCostituzioneavevano de-
lineato perrendere pittdemocrati-
co il sistema economico, legare il
destino delle aziende a quello dei
lavoratori, finalizzare gli investi-
menti pubblici al bene comune
del Paese.
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